
                              Regulamin konkursu o nagrodę im. Stefana Szumana 

przyjęty 6.03.23 przez Zarząd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Człowieka 

 

1. Nagrodę przyznaje się corocznie w dwóch kategoriach prac dotyczących problematyki 

rozwoju człowieka: (1) rozprawy doktorskiej i (2) monografii lub artykułu 

w czasopiśmie naukowym.  

 

2. Dopuszczalne są zgłoszenia prac z nauk pokrewnych psychologii, a zajmujących się 

rozwojem psychicznym człowieka 

 

3. Można zgłaszać prace jedno lub wieloautorskie. W przypadku pracy wieloatuorskiej 

należy wskazać autora proponowanego do nagrody lub zespół autorów. 

 

4. Prace do nagrody mogą zgłosić na ręce sekretarza Zarządu PSPRC: aktualny członek 

PSPRC, autor pracy (może być jedynym autorem lub współautorem), 

Instytuty/Wydziały Psychologii.   

Sekretarz Zarządu kieruje zgłoszenie do przewodniczącego Sądu Konkursowego. 

 

5. Autorzy zgłaszanych do konkursu prac uprawiają psychologię rozwoju człowieka lub 

naukę pokrewną psychologii w Polsce, na polskiej uczelni, a zgłoszona praca wykonana 

została w czasie afiliacji na tej uczelni. 

 

6. Zgłoszona do konkursu praca  powinna spełniać następujące kryteria: 

- dotyczy problematyki rozwoju człowieka,  

- stanowi opracowanie doniosłe, stanowiące ważny wkład do badań nad rozwojem, 

- pokazuje tradycje badań w danym obszarze rozwoju i wskazuje luki w tym zakresie, 

- podejmuje nowy problem lub próbę nowego ujęcia rozważanego już problemu, 

- proponuje oryginalne rozwiązanie badawcze, 

- pokazuje perspektywy badawcze, jest otwarta na przyszłość,  

- cechuje się dojrzałością przekazu, odpowiedzialnością intelektualną oraz rozeznaniem 

w literaturze polskiej i obcej. 

 

7. Zgłoszenie do nagrody zawiera komplet danych bibliograficznych oraz elektroniczny 

egzemplarz zgłoszonej pracy. 

 

8. Rozpatrywane są jedynie prace opublikowane w roku poprzedzającym przyznanie 

nagrody. Liczy się rok, kiedy praca faktycznie stała się dostępna czytelnikom, zatem 

należy przyjąć kryterium publikacji online first z nadanym nr doi, na stronie 

czasopisma. W przypadku rozprawy doktorskiej liczy się data przyznania stopnia 

doktora. 

 

9. Przewodniczący Sądu Konkursowego kieruje zgłoszoną pracę do oceny przez członków 

Sądu Konkursowego po stwierdzeniu, że praca dotyczy rozwoju człowieka i wyznacza 

termin nadesłania indywidualnych opinii wraz z ich uzasadnieniem.  

 

10. Przewodniczący Sądu Konkursowego stwierdza zgodność opinii, o czym informuje 

członków Sądu Konkursowego albo stwierdza niezgodność i wtedy wyznacza termin 

dyskusji w celu uzgodnienia ocen.  

 



11. Do publicznej wiadomości podaje się jedynie informacje dotyczące liczby prac 

biorących udział w Konkursie oraz nazwiska laureatów nagrodzonych prac. Nie podaje 

się natomiast ani informacji o zgodności lub niezgodności opinii członków Sądu  

Konkursowego, ani też tego, jakie prace były rozpatrywane. 

 

12. Przewodniczący przygotowuje laudacje dla laureatów, które  przedstawia członkom 

Sądu Konkursowego  z prośbą o ewentualne sugestie zmian i uzupełnień. 

 

13. Werdykt Sądu Konkursowego wraz z  laudacją  przedstawia się w toku ceremonii 

wręczenia nagrody poprzedzającej wykłady laureatów podczas obrad OKPR oraz 

publikuje się w Psychologii Rozwojowej, Biuletynie PSPRC i na stronie www PSPRC.  

 

14. Zarząd PSPRC decyduje o formie nagrody i ceremonii jej wręczenia oraz zapewnia                          

w programie konferencji czas  na  wykłady laureatów konkursu. 

 

15. Przewodniczący PSPRC i przewodniczący Sądu Konkursowego wręczają nagrody oraz 

przewodniczą sesjom z wykładami laureatów.    

 

16. Zarząd PSPRC ogłasza kolejny konkurs nie później niż do 31 stycznia z terminem 

nadsyłania zgłoszeń do 28 lutego. Informacje o konkursie wraz z jego regulaminem 

przesyłane są zarówno do aktualnych członków PSPRC, jak i Instytutów/Wydziałów 

Psychologii oraz  zamieszczane na stronie www PSPRC i publikowane w Biuletynie 

PSPRC. 

 

17. Ogłoszenie konkursu ma następującą standardową treść: 

 
Zarząd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Człowieka ogłasza kolejną edycję nagrody im. 

Stefana Szumana za prace naukowe poświęcone zagadnieniom rozwoju człowieka w dwóch kategoriach: 

(1) rozprawa doktorska i (2) monografia lub artykuł w czasopiśmie naukowym.  

Zapraszamy do składania propozycji prac do nagrody, uwzględniając następujące warunki: (1) autor 

rozprawy doktorskiej uzyskał w roku …  stopień doktora, (2)  monografia lub artykuł ukazały się 

w roku….. i są dostępne czytelnikom. 

Uprawnione zgłoszenia pochodzą od autorów, aktualnych członków PSPRC oraz Instytutów/Wydziałów 

Psychologii.  

W celu zgłoszenia pracy na Konkurs należy się kontaktować ze Stowarzyszeniem pocztą elektroniczną 

stowarzyszenierozwojuczlowieka@gmail.com lub zasięgnąć informacji na stronie https://psprc.edu.pl/  

Zgłoszenie do nagrody zawiera elektroniczną kopię pracy, imię i nazwisko autora oraz dane 

bibliograficzne zgłaszanej monografii lub artykułu, a w przypadku rozprawy  doktorskiej datę nadania 

stopnia i stosowne tego świadectwo z uczelni. 

Prace zgłoszone do konkursu rozpatruje specjalnie w tym celu powołany Sąd Konkursowy. Autorzy 

wyróżnionych prac otrzymują nagrodę w formie dyplomu uznania i wygłaszają wykłady z nagrodzonych 

prac w czasie obrad …. Ogólnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej, która odbędzie się … 

 

18. Członków Sądu Konkursowego powołuje Zarząd PSPRC na kadencję czteroletnią, 

która rozpoczyna się każdorazowo wraz z kadencją nowo wybranego Zarządu.  

 

19. Sąd Konkursowy liczy nie mniej niż trzech i nie więcej niż pięciu członków. 

W przypadku zmniejszenia się liczby członków w trakcie trwania kadencji poniżej 

wymaganej liczby minimalnej, Zarząd powołuje nowego członka Sądu Konkursowego.  

 

20. Regulamin nagrody im. Stefana Szumana  przyjmuje Zarząd PSPRC.  
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