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Zaczarowana edukacja online

Kilka tygodni temu weszlismy w nowy rok szkolny i akademicki z nadzieja,
ze ,,w koncu bedzie normalnie”. Ta nadzieja dotyczyta takze edukacji. LiczyliSmy
na to, ze znowu bedziemy mogli spotyka¢ sie, dyskutowa¢, pracowaé w grupach,
prowadzi¢ eksperymenty, rozmawia¢ na przerwach etc. Ale towarzyszyla nam
tez obawa, czy znowu nie bedziemy zmuszeni przejs¢ w tryb pracy on-line. Edu-
kacja zdalna zaczefa sig taczy¢ z negatywnymi przekonaniami — poczuciem ogra-
niczenia (czasem nawet uwiezienia), sztucznym S$wiatem, w ktorym musimy
funkcjonowac¢ z koniecznosci. Edukacja zdalna zaczefa by¢ tez wigzana z masa
réznorodnych probleméw - poczawszy od ptytkiego nauczania, poprzez wypale-
nie az do trudnosci emocjonalnych i zaburzen psychicznych.

Dlaczego edukacja on-line zostata tak ,,zaczarowana”? Czy rzeczywiscie zastugu-
je na miano produktu zastepczego, ktory prowadzi do negatywnych skutkow?

Warto mie¢ $wiadomos¢ ze edukacja online nie jest wymystem ery Covid-19.
Prowadzona jest od wielu dekad. Korzystaja z niej zarowno uczniowie, ktorzy
mieszkaja w oddalonych miejscach (np. na farmach mieszczacych sie kilkaset
kilometrow od miejscowosci), osoby w szczegdlnych sytuacjach zdrowotnych
(np. przykute do f6zek po operacjach lub wypadkach), studenci bioracy udziat
w kursach organizowanych przez wybrane uczelnie na $wiecie (np. programy
menedzerskie dla globalnych firm). Jest tez systematycznie badana przez pedago-
gow, psychologdw i ma swoje ugruntowane miejsce w $wiecie nauki. Poswigco-
nych jest jej wiele prestizowych naukowych czasopism, np. American Journal
of Distance Education. Jednakze stosowana dotychczas edukacja na odlegtos¢
rozni si¢ od tej, ktdra znamy i stosujemy od prawie 2 lat. Po pierwsze jest naj-
czesciej dobrowolna. Korzystaja z niej osoby ktore wybieraja te forme ze wzgle-
du na wygode lub sam charakter ksztatcenia. Dla wielu, jest to po prostu tatwiej-
sza forma dotarcia do wiedzy, bez koniecznosci utraty czasu i pieniedzy na dtu-
gie podroze. Po drugie dotyczy najczesciej osob dorostych, ktore majg uksztat-
towane nawyki edukacyjne i silng motywacje (poparta niejednokrotnie wysokimi
optatami za ksztalcenie) do uczenia sie okreslonych tresci. Po trzecie jest natu
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ralnym elementem stylu zycia
w przypadku os6b mieszkajacych

| daleko. Im nie towarzyszy poczucie
& (N)EVER(S)TL,P . izolacji, gdyz mieszkanie z dala
’; __EA\l-\Nh\]G . u » od ludzi jest codziennoscia.

Po czwarte jest szansa dla tych, kto-

i

rzy nie moga uczy¢ sie inaczej
(np. oséb chorych czy z niepetno-

i

sprawnoscia). W tym przypadku
stanowi okno na $wiat edukacji i relaciji.

Czy zatem krytyka takiego nauczania jest uzasad-
niona? Warto mie¢ $wiadomos¢, ze edukacji on- i
line wiekszo$¢ z nas doswiadczyla w specyficz- b
nym kontekscie zagrozenia i izolacji. Nastapita
nagle i nie zostaliSmy do niej przygotowani. Nie
byta wyborem a koniecznoscia. Stata sie niejako

towarzyszka pandemii i trudno jej skutki
(szczegdlnie negatywne) oddzieli¢ od okoliczno-

$ci towarzyszacych COVID-19. Badania nad funk- z
cjonowaniem mtodziezy w czasie pandemii w kontekscie edukacll on-line pokazuja
dos¢ spojny obraz probleméw z nig zwiazanych. Przytocze tu kilka danych z przepro-
wadzonego w maju 2021 roku badania firmy Difference dla Radia Zet: https:/
kampaniespoleczne.pl/dzieci-w-pandemii-raport-radia-zet/. Nauce zdalnej towarzyszy

inna rutyna dnia: ponad potowa dzieci nie je $niadania przed lekcjami, nie przebiera sig
nawet z pizamy, a co 3 dziecko zostaje na lekcje w to6zku. Edukacja on-line zacheca
do zanurzania sie w sie¢: po lekcjach
online dzieci pozostaja przed ekra-
nem komputera badz smartfona,
w efekcie spedzajac przed nim ponad
8 godzin dziennie. Edukacji on-line

towarzyszy statyczno$¢: ponad 2/3
@l dzieci znacznie ograniczyto aktyw-

Rozwoju Cztowieka

nos¢ fizyczna. Edukadji on-line towarzy-
szy napieta atmosfera i niezadowolenie:
uczniowie narzekaja na monotonne

lekcje i brak kontaktu a rodzice
na koniecznos¢ juz nie tylko odrabiania z nimi lekcji ale niekiedy po prostu nauczania.
A wszystko to w atmosferze izolacji, niepewnosci o przysztosé, matych przestrzeniach,
w ktorych zyja rodziny. Trudno wiec za ten stan rzeczy wini¢ jedynie nauczanie zdalne
bez brania pod uwage towarzyszacych mu okolicznosci.

Polskie Stowarzyszenie Psycholog
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e Obecnie, kiedy wkroczylisSmy w czwarta fale pandemii, edukacja on-line ma sie
juz znacznie lepiej a my nauczyliSmy sie wiele. Jestesmy bardziej zaprzyjaznieni
z nowymi technologiami i umiemy wykorzystywaé je nie tylko do jednostron-
nego przekazywania wiedzy, ale tez do bardziej wyrafinowanych dziatan — pracy
w grupach, tworzenia quizéw, a nawet eksperymentéw. Potrafimy przestawiaé
sie na nig ptynnie i traktujemy jako naturalng konsekwencje sytuacji - jesteSmy

ii

wiec bardziej agile (tak na marginesie, bycie agile to juz nie tylko nowy sposob
pracy, ale promowany stan umystu i podejscie do zycia, ktére pandemia
wzmocnifa — sic!). Wielu nauczycieli traktuje taka edukacje jako szanse na no-
we aktywnosci zmieniajac czasowo program i wprowadzajac tresci, ktore s3
bardziej spojne z praca zdana (np. wymagaja przeszukania zasobow sieci, indy-
widualnej refleksji). Wiele szkot i uczelni wykorzystato poczatek roku na ak-
tywnosci integracyjne — odbudowania lub budowania relacji. Dzisiaj wielu z nas
widzi w mozliwosci kontaktu on-line szanse raczej niz zagrozenie.

Badania nad edukacja
przez Internet wyraznie
wskazuja na  kluczowa
role nauczyciela i jego
kompetencji interperso-
nalnych oraz przywod-
czych. Sukces upatruje sig
w umiejgtnosci zbudowa-

nia silnych wiezi grupo-
wych przed przejsciem w tryb zdalny. Tak wiec nauczyciele, ktorzy potrafia
stworzy¢ z uczniow zespdt wygrywaja. | nie chodzi tu tylko o wiezi przyjazni
czy dobrych relacji ale doswiadczenia wspdlnoty w uczeniu sie. Im wiecej zadan
do wspdlnego wykonania, dyskusji, polemik, wspolnych rozwiazan, tym przej-
scie w tryb on-line, bedzie dla uczniéw i nauczyciela mniej dotkliwe a niekiedy
moze stad sie szansa na inne, mniej dostepne w klasie szkolnej dziatania.

Rozwoju Cztowieka

Czwarta fala Covid-19 pokazuje nam, ze edukacja on-line bgdzie nam prawdo-
podobnie juz towarzyszy¢ na state. Warto wiec ja zrozumie¢, polubic i zaakcep-
towac. Warto tez spojrzec na nig jak na szanse, ktora zaoferowata nam pande-
mia.

Dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz, prof. UWM

Polskie Stowarzyszenie Psycholog

Prezes Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Cztowieka




Projekt samorzadnosci zawodowej
psychologow w Polsce

Czy odnowiony projekt ustawy o samorzadzie psychologéw ma szanse na powodzenie legi-
slacyjne? Czy po uchwaleniu ustawy ma szanse powsta¢ samorzad? Raz juz legislacja dokonata sie,
ale nie powstat samorzad. Rozpowszechnione wsréd psychologow jest zyczenie, aby samorzad
stat sie faktem. Wytrwatos¢ aktywistow faktycznie dziatajacych na rzecz spetnienia sie tego pra-
gnienia zastuguje na uznanie i podziw. Nie mam pewnosci natomiast, czy nasze myslenie o samo-
rzadzie jest wystarczajaco realistyczne.

Samorzadno$é sprawdza sie, gdy profesja cieszy sie zaufaniem publicznym, a ono oznacza
przede wszystkim to, ze wykonujacy zawod psychologa sa obecni na forum publicznym jako au-
tonomiczna profesjonalna spotecznos¢. Nie wystarczy do tego ogot zatrudnionych jako psycholo-
gow.

Od dawna zatrudnia sie do pracy psychologa jedynie magistrow psychologii i taka jest prawna
regulacja. W zatrudnieniu mocniejsza strona jest zatrudniajacy, a nie zatrudniany psycholog. Jest
tak szczegolnie w sytuacji samozatrudnienia. Tutaj psycholog sam sobie sterem, zeglarzem, okre-
tem. Tak samo ma grupa samozatrudniajacych sie psychologéw. W kazdej formie zatrudnienia
wchodzi sie na rynek ustug psychologicznych, a na rynku dziata prawo Kopernika-Gershama.
Gorszy pieniadz wypiera lepszy, tansza ustuga wypiera drozsza, niekoniecznie tej samej jakosci.

Wolny rynek potrzebuje panstwa
i jego permanentnych prawnych re-
gulacji, nie tylko interwencji doraz-
nych. Samorzad — wolny jak rynek —
tez potrzebuje panstwa i jego praw-
nych regulacji, ale nie do kontroli
jakosci ustug, a do pieczy nad zawo-
dowa zdolnoscia do $wiadczenia tych
ustug. Whtasnie samorzad zawodowy
ma zadba¢ o wejscie do spotecznosci
zawodu i pozostawanie w niej tych
osob, ktorzy te zdolnos¢ posiadaja.
Panstwo powierza odpowiedzialnos¢
zawodom zaufania publicznego za dbanie o nabycie, utrzymanie i rozwdj tej zdolnosci. Robi to
wtedy i tylko wtedy, gdy takie zaufanie jest faktem, ktory da sie stwierdzi¢ z wystarczajaca pew-
noscia sposobami, jakimi panstwo dysponuje dla celow legislacji. Nie wystarczy przekonanie
o tym samej spofecznosci psychologéw lub jej liderow.

Projekt samorzqdnosci zawodowej psychologéw w Polsce

—1

Ciqg dalszy na nastepnej stronie

—




Projekt samorzqdnosci zawodowej psychologéw w Polsce

Aktualny projekt ustawy, w oparciu o ktéra ma sie zadba¢ o kondycje zawodowa, jasno
mowi jedynie o dyplomie magistra psychologii po pigciu latach studiow oraz zaliczeniu stazu pod
kierunkiem doswiadczonego psychologa. To za mato, bowiem oznacza, ze jesli sie wykonuje za-
wod bez przerwy, to do konca kariery zawodowej ma si¢ prawo go wykonywac bez poddania
weryfikacji swej kompetencji zawodowej, a ta zmienia sie z czasem rozwoju psychologii jako wie-
dzy i praktycznej umiejetnosci.

Z drugiej strony, wypada zapytaé, czy magisterium wystarcza, aby podjac staz oraz, czy
ocena opiekuna stazu, odbywanego niekoniecznie w jego placowce, wystarcza do przekroczenia
progu samodzielnosci zawodowe;. Istnieja co do tego uzasadnione watpliwosci, ktére moze roz-
wia¢ egzamin przed komisja miedzyuczelniana, dopuszczajacy do stazu przez sprawdzenie pozio-
mu nabycia na studiach niezbednych w zawodzie wiadomosci i umiejetnosci. Potrzeba sprawdze-
nia u kandydatow do zawodu tego poziomu wynika z oczywistych réznic wyksztatcenia na wielu
dziesiatkach prywatnych uczelni. Ich absolwenci zreszta niekoniecznie ida do zawodu psychologa
po studiach.

Wprowadzenie do zawodu z kolei wymaga mentora, w ktorym na co dzien nowicjusz ma
oparcie na kazdym kolejnym etapie opanowania praktycznych kompetencji. Wtedy tez opinia
opiekuna ma niezbedny ciezar gatunkowy. Podobnie wage zyskuje obowiazek rozwoju zawodo-
wego, gdy po kazdym dajmy na to — szeScioletnim okresie wykonywania zawodu — uzyskac nale-
zy przed stosowna komisja przedtuzenie uprawnien na kolejny okres.

Warto tez pamigtaé, ze obecny czas historyczny niekoniecznie sprzyja realizacji idei samorza-
dowej w naszym kraju. Parlament wydaje sie niezdolny do ponadpartyjnego dziatania, a takie
przeciez bytoby potrzebne dla zdrowego wdrozenia samorzadowej ustawy. Tak czy inaczej, jed-
no mozna bez przerwy postarac sig robi¢. Dziata¢ samorzadowo bez formalnego samorzadu. Nie
pojdzie to na marne. A bedzie dobrym przygotowaniem do wziecia petnej odpowiedzialnosci za
zawod psychologa przez psychologéw.

Adam Niemczynski

-
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Seminarium srodroczne PSPRC

Tegoroczne Seminarium srédroczne PSPRC zorgani-
zuje Zaktad Psychologii Rozwoju z Wydziatu

Psychologii i Kognitywistyki UAM w Pozna-

Tytut semiarium to Rozwdj cztowieka a aktual-
nos¢ spoteczno-kulturowa: stafos¢ i zmiana.

Polskie Stowarzyszenie Psychologii

Seminarium odbedzie sie w MS Teams 17.02.2022 (czwartek)
o godz. 13:00 - 17:00.

Dalsze szczegdty podamy w pozniejszym terminie.

Zapraszamy na kolejne

SEMINARIUM DOKTORANCKIE

Polskiego Stowarzyszenla Psychologu Rozwo;u Cziowieka

| ZANN Yo/ PR

Zapraszamy na kolejne spotkanie w ramach cyklu Seminariéow Doktoranc-
kich naszego Stowarzyszenia.

Rozwoju Cztowieka

Spotkanie odbedzie sie 8 grudnia 2021 (Sroda) w godzinach 18.00-19.30

Woystapi Pan mgr Jakub Romaneczko (promotor: dr hab. Elzebieta Rydz,

prof. uczelni)

Tematem wystapienia beda Wybrane uwarunkowania wspoétczucie wo-

bec siebie (self-compassion) w okresie dorostosci
Spotkanie poprowadzi dr hab. Jan Cieciuch, prof. UKSW

Spotkanie odbedzie si¢ online na platformie Zoom.

S —
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Historie mitosne

a doswiadczenia w bliskich zwigzkach

Satysfakcja z relacji romantycznej oraz wzorce wiezi sg jednymi z najczesciej wy-
bieranych do badan zmiennymi. Teoria przywiazania (Bowlby, 1988) stafa sie podstawa
do prob wyjasniania zachowan, rozwoju zaburzen psychopatologicznych oraz relac;ji
z innymi ludzmi. W ramach teorii Bowlby wskazat na tworzenie si¢ Wewnetrznych Mo-
deli Operacyjnych. Sa one rozumiane jako mentalne struktury natadowane afektem.
Sa dostepne w pamieci. Ich skryptowa, narracyjna struktura pozwala na gromadzenie
informacji dotyczacych siebie i innych oséb. Powstaja one na bazie uogolnionych do-
swiadczen plynacych z relacji z gtdwnym opiekunem i stanowia zinternalizowany wzo-
rzec. Pozwalaja na stawianie oczekiwan wzgledem innych osob oraz przewidywanie za-
chowan (Marszat, 2015). Choé w ostatnim czasie badacze nie s3 zgodni co do statosci
WMO na przestrzeni zycia (Opie i in., 2020), to zaktada si¢, Ze modele przywiazania
u osob dorostych s3 rozszerzeniem modeli wyksztatconych w dziecinstwie.

Marry Ainsworth i wspofpracownicy (1978) w Procedurze Sytuacji Nieznanej
dokonata klasyfikacji wzorcéw wiezi na bezpieczny, unikowy i lekowy. Obecnie przy-
wiazanie charakteryzowane jest jako nasilenie na skalach leku i unikania. Bezpieczny
wzorzec wiezi oparty jest na niskim leku i niskim unikaniu, natomiast pozabezpieczne
wzorce wiezi (tu lekowy i unikowy) charakteryzuja sie wysokimi wskaznikami na tych
skalach.

Budowanie satysfakcjonujacych relacji wydaje
si¢ jednym z gldwnych celéow cztowieka.
W dziecinstwie sa to zwiazki z opiekunami,
a w dorostosci z partnerami romantycznymi.
Szczegdlnym, narracyjnym ujeciem mitosci jest
teoria mitosci jako opowiesci R. Sternberga.
Zaktada on, ze dorosli snuja historie mitosne
o swoich zwiazkach na bazie obserwacji do-

Co nowego w nauce

$wiadczen osob z otoczenia, ksiazek czy fil-
moéw. Tych opowiesci moze by¢ nieskonczenie
wiele. Poznajac partnera dopasowujemy go do
naszej opowiesci o mitosci, a braki w wiedzy na jego temat uzupetniamy wyobrazeniami
(Sternberg, 2001). Liczne badania potwierdzaja negatywny wpltyw pozabezpiecznych
wzorcow wiezi na satysfakcje z relacji romantycznej (np. Collins i Read, 1990; Li i Chan,
2012; Starks i Parson, 2014). Wyniki badan Kuncewicza i Jaskowskiej (2018) z wykorzy-
staniem Love Stories Scales R. Sternberga wykazuja, ze rézne opowiesci o mitosci za-
leznos¢ te moga nasila¢ lub ostabia¢. Dlatego celem badania bylo sprawdzenie,
czy w ogole, a jesli tak to jakie opowiesci o zwiazku beda moderowac negatywny
wplyw mato bezpiecznych wzorcéw wiezi na satysfakcje ze zwiazku.

Ciqg dalszy na nastepnej stronie ‘
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Metoda:

Badani wypefniali nastepujace kwestionariusze:

. Przywiazanie - Kwestionariusz ECR (PL) (Experiences in Close Relationships -
Brennan i in. 1998, wersja polska - Stawska, 201 1) — bada przywiazanie do part-
nera.

. Satysfakcja ze zwiazku - Kwestionariusz RAS (PL) (Relationship Assessment Sca-

le Hendrick, 1988; polska wersja - Natora, 201 1) — bada satysfakcje ze zwiazku.

. Historie Mitosne - (Papinska, Kuncewicz 2019), kwestionariusz autorski wyboru
260 stwierdzen przyporzadkowanych do 7 kategorii: okolicznosci; poczatki; prze-
szkody; pokonywanie przeszkod, role, wspolny/ odrebny swiat, wzajemna waz-
nos¢, rozwojl regres/ przysztosé.

. Ankieta socjodemograficzna.

Osoby badane:

W badaniu wzieto udziat 311 osob: 172 kobiety i 139 mezczyzn. Wszystkie osoby w
czasie trwania badania byty w zwiazkach. Staz zwiazkow wahat sie¢ od 2 miesiecy do 50
lat (M = 11,05; SD = 10,26). Wiek badanych miesci sie w przedziale 18 — 74 lata (M =
37,41; SD = 12,41).

Wyniki:

Analizy moderacji przeprowadzono w odniesieniu do kazdego stwierdzenia kwestiona-
riusza ,,Historie mitosne” osobno. Wykorzystano test korelacji rho-Spearmana i test
istotnosci réznic miedzy wspoétczynnikami korelacji z-Fishera (poréwnano grupy oséb,
ktére dane stwierdzenie wybraly z tymi, ktore go nie wybraty w zakresie korelacji mie-
dzy wzorcem wiezi a satysfakcja ze zwiazku).

Co nowego w nauce

~
-
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Tabela |: Opowiesci ostabiajace negatywny wptyw wzorca wiezi na sa-
tysfakcje z relacji romantycznej u kobiet.
Twierdzenia Kobiety
1. OKOLICZNOSCI lekowe unikowe
Szvbko sie usamodzielnitam +
Szvbko sieusamodzielnit +
Bwt poharatany przez poprzedni zwiazek +H+
2. POCZATKI lekowe unikowe
Zaczeto sie od przyjazni g = ++
Zdobyt mnie +
Byt cieply. wyrozumialy, serdeczny +
m 3. PRZESZKODY lekowe unikowe
Nadwyrezvl moje zaufanie 1
U Pewne zdarzenie pokrzyz owato nasze plany ++
: Zylimy ze soba jak pies z kotem T
4. POKONYWANIE PRZESZKOD lekowe unikowe
u Musielismy pokonac wiele przeciwnosci losu + iy
: Nasza mitosc byla silniejsza + +
Dotarlismyv sie =+ +
; Wrzial sie za siebie +
Potraktowaltam zwiazek jak wyzwanie Zyciowe A=k
Przejelam inicjatywe A=E
o Zblizylismy sie do sicbie 4
M Wielu spraw bym nie rozwiazala, gdvbv nie on =l
m 5.ROLE lekowe unikowe
Ja planuje, on realizuje g =
; Trzymam to wszystko w kupie ek
6. WSPOLNY ODREBNY SWIAT/ WZAJEMNA ek &
o “TAZNOSC, SOWe MLLOWE
: Zachowujemy jednos¢ pomimo wszellich przeciwnosci T
Potaczyly nas podobne problemy .=
o Stare dobre matzefistwo 4+ ++
Stoje po jego stronie + +
U Weiaz sie docieramy +
7. ROZWOI/REGRES/PRZYSZLOSC lekowe unikowe
Z czasem upodobnilismy sie do siebie i i
Nasza mitosc przezwyciezy wszystko +
Chce spedzic z nim reszte 7vcia 3k ++
Z czasem odkrylismy, 7e laczy nas cos wiecej =
Zmienil sie na lepsze +
Wierze, ze w przyszlosci lepiej nam sie pouldada =
Uwaga!
wybdr danego stwierdzenia (vs. nie wybranie go) wspotwystepujqcy z ostabieniem negatywnej zalezno-
$ci miedzy lekowym wzorcem przywiqzaniem a satysfakcjq ze zwiqzku oznaczono: + p < 0,05; ++ p
<0,0l; +++p <0,001;
Ciqg dalszy na nastepnej stronie ‘
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Tabela 2: Opowiesci ostabiajace negatywny wplyw wzorca wiezi na satysfakcje z relacji ro-
mantycznej u mezczyzn.
Twierdzenia Mezezyzni
1. OKOLICZNOSCI lekowi Unikowi
Szybko sie usamodaelnilem +
2. POCZATKI lekowi unikowi
3. PRZESZKODY lekowi unikowi
Mielismy ciche dni +
4. POKONYWANIE PRZESZKOD lekowi unikowi
5.ROLE lekowi unikowi
Jest moja towarz yszka Zycia +
Ja skryty a ona wylewna +
6. WSPOLNY ODREBNY SV\’-"IATK WZAJEMNA lekowi unikowi
WAZNOSC
Nie potrafimy bez siebie 2yé -
Mamy takie nasze rytualy, symbole, miejsca, do ktérych lubimy wracac +
Nigdy mnie nie zawiodla -
7. ROZWOJ/REGRES/PRZY SZLOSC lekowi unikowi

Uwaga!
wybér danego stwierdzenia (vs. nie wybranie go) wspotwystepujqcy z ostabieniem negatywnej zaleznosci miedzy lekowym
wzorcem przywiqzaniem a satysfakcjq ze zwiqzku oznaczono: + p < 0,05; ++ p < 0,01; +++ p <0,001;

Whioski

Celem badania byto wyodrebnienie stwierdzen opisujacych relacje w bliskich zwiaz-
kach, w zakresie korelacji pozabezpiecznego przywiazania i satysfakcji ze zwiazku. Wyodreb-
niono korzystne cechy opowiesci dla kobiet i mgzczyzn o lekowym i unikowym wzorcu wieg-
zi. Badania pokazaty, ze Opowiesci o Mitosci znaczeniowo niezgodne ze pozabzpiecznym
wzorcem przywigzania ostabiajg jego negatywny wptyw na satysfakcje z relacji romantycznej,
natomiast znaczeniowo z nim zgodne — nasilajg go.

Istotne opowiesci o mitosci moderujace wplyw pozabezpiecznego wzorca wiezi
na satysfakcje ze zwiazku dla kobiet o pozabezpiecznym wzorcu wiezi to: ,,Zaczeto sie

Co nowego w nauce

od przyjazni”; ,,MusieliSmy pokona¢ wiele przeciwnosci losu”, ,,Dotarlismy sie”, ,,Ja planuje,
on realizuje”, ,,Chce spedzi¢ z nim reszte zycia”. Kobiety odrzucaly powszechnie obecng
w literaturze i kinematografii ideg namigtnego romansu. Wchodzity w zwiazki przyjacielskie,
z niskimi oczekiwaniami. Nastepnie zwiazki te nieoczekiwanie przeradzaly sie w mitos¢.

Ciqg dalszy na nastepnej stronie

Wl

|




Numer 29 Strona | |

Widoczna jest takze cheé zaangazowania na cate zycie oraz akcentowanie roli
obu partneréw w rozwoju zwiazku. Specyficzne opowiesci o mitosci, charakterystyczne
dla kobiet o lekowej wiezi pokazuja, ze nie stuzy im, kiedy ,,zlewaja sie z partnerem”. Ko-
rzystna dla nich jest autonomia i sprawczos¢ wiasna. Kobiety lekowe dewaluuja takze
poprzednie zwiazki partnera, czego celem jest podkreslenie wyjatkowosci aktualnej
relacji. Wyniki dla kobiet o unikowej wiezi pokazuja, ze korzystne dla nich jest poddawa-
nie sie inicjatywie partnera i akcentowanie wspolnych obszaréw.

U mezczyzn opowiesci o mitosci moderujace wptyw pozabezpiecznego wzorca
wiezi na satysfakcje ze zwiazku zwiazane s3 ze sprawczoscia po ich stronie, a takze, kie-
dy nie szukaja oparcia na partnerce, ale sami moga takie wsparcie dawa¢ — by¢ moze
zgodne to jest z kulturowym rysem roli mezczyzny. Specyficzne opowiesci o mitosci,
charakterystyczne dla mezczyzn o lekowym wzorcu wiezi, pokazuja, ze nie stuzy im, kie-
dy wieksza sprawczo$¢ jest po stronie partnerki. Korzystny natomiast jest aspekt
wspolnej odpowiedzialnosci za zwiazek. Dla mezczyzn o unikowym wzorcu wiezi ko-
rzystne jest kiedy zwracaja uwage na potrzeby partnerki i biora odpowiedzialnos¢ za
zwiazek.

Bibliografia:

Ainsworth, M. D. S,, Blehar, M. C,, Waters, E., & Wall, S. (1978). Patterns of attachment:
A psychological study of the strange situation. Lawrence Erlbaum.

Bowlby, J. (1988). A secure base: Clinical applications of attachment theory. Routledge.
Kuncewicz, D., & Jaskowska, K. (2018). Mato bezpieczne wzorce wiezi i opowiesci
o mitosci, a satysfakcja ze zwiazku. Annales, 31(2), 313-329.

Marszat, M. (2015). Mentalizacja w kontekscie przywiqzania. Zdolnos¢ do rozumienia siebie
i innych u 0séb z osobowosciq borderline. Difin.

Opie, J. E., Mcintosh, J. E., Esler, T. B., Duschinsky, R., George, C., Schore, A, Kothe, E.,
Tan, E. S., Greenwood, C. |, & Olsson, C. A. (2020). Early childhood attachment stabil-
ity and change: a meta-analysis. Attachment & Human Development, 1-34. https:/
doi.org/10.1080/14616734.2020.1800769

Sternberg, R. J. (2001). Mitos¢ jest opowiesciq. Dom VWydawniczy Rebis.
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Anna Papinska,
Uniwersytet Humanistycznospoteczny SWPS,
e-mail: apapinska@swps.edu.pl

Prezentowane badanie zostato przedstawione podczas XVI Sesji Naukowej Doktoran-
tow  Uniwersytetu Humanistycznospotecznego SWPS. Powstatlo we wspotpracy
z dr. Dariuszem Kuncewiczem i jest czescia wiekszego projektu, skoncentrowanego
na satysfakgji z relacji romantycznych.
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A e Czasopismo Psychologia Rozwojowa prezentuje aktualng wiedze o rozwoju, stanowiac cenne
Saitx jua uzupetnienie publikacji podrecznikowych. Jest jedynym na polskim rynku czasopismem zajmuja-

cym sie rozwojem cztowieka. Rekomendujemy je pracownikom nauki badajacym problemy

rozwoju, studentom kierunkéw psychologicznych, pedagogicznych, medycznych, a takze psy-

chologom i pedagogom praktykom.

Warto podkresli¢ ciagly rozwoj czasopisma, ktorego wyrazem jest miedzy innymi wciaz posze-
rzana indeksacja w bazach danych i uwzglednienie czasopisma na liscie ERIH+. W roku 2021
czasopismo w ewaluacji MNiSWV uzyskato 20 punktow.

W najblizszym numerze czasopisma ukaza si¢ miedzy innymi nastepujace artykuty:

o Pandemia COVID-19 w doswiadczeniu osob w okresie péznej dorostosci (Emilia linicka, Domi-
nika Kasprzyk, Agata Ogorek, Agnieszka Sternak, Anna Cierpka),

. Funkcjonowanie poznawcze, zmiany gatkoruchowe i oczne w przebiegu prawidfowego starze-

nia sie i procesu otepiennego typu alzheimerowskiego — przeglqd badan (Klaudia Otownia,
Monika Witkos$¢-Debczynska, Przemystaw Zabel, Daria Kukufa, Katarzyna Zabel, Jakub J.
Katuzny),

. Pochwaty i krytyka od nauczyciela a bezradnos¢ intelektualna z matematyki i jezyka polskiego
u dziewczqt i chfopcéw w okresie wczesnej adolescencji (Olga Bak, Sabina Barszcz, Aleksan-
dra M. Stowinska, Wirginia Szymanska, Anna Oleszkowicz),

. Recenzja ksiqzki: R. Dimitrova, D. Sam, L. Ferrer-Wreder (2021). Roma Minority Youth Across
Cultural Contexts Taking a Positive Approach to Research, Policy, and Practice, Oxford, UK:
Oxford University Press (Justyna Michatek-Kwiecien).

Redakcja czasopisma zaprasza do nadsytania oryginalnych artykutéw, zarowno
o charakterze teoretycznym, przegladowym, jak i raportow z badan empirycz-
nych, a takze sprawozdan z konferencji w obszarze psychologii rozwoju cztowieka
i recenzji nowych, waznych dla dziedziny publikacji.

Publikacje
Czasopismo Psychologia Rozwojowa

Czasopismo mozna zamowi¢ poprzez strong internetowa VWydawnictwa U] oraz po-
przez strong internetowa czasopisma. Wszystkie numery mozna zamawiaé¢ w wersji drukowa-
nej lub elektronicznej. Dodatkowo, cata zawarto$s¢ numerow od roku 2009 dostepna
jest bezptatnie w wersji elektronicznej, na stronie internetowej czasopisma (http:/
www.ejournals.eu/Psychologia-Rozwojowa). Otwarcie dostepu do petnych tekstow artykutow
z lat 2017-2018 byto mozliwe dzigki finansowaniu w ramach umowy 553/P-DUN/2017 ze $rodkéw
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na dziatalnos¢ upowszechniajqcq nauke.
W 2019 roku czasopismo zakwalifikowato sie do programu MNiSW ,Wsparcie Czasopism Nauko-

wych”, dzieki ktéremu moglismy miedzy innymi zachowac otwarty dostep w latach 2019-2020. Do-
datkowe informacje dotyczace zamawiania pojedynczych artykutow oraz catych numeréw moz-
na znalez¢ na stronie internetowej: http://www.ejournals.eu/jak-zamawiac/.

Dr Beata Winnicka, AIK,
Sekretarz Redakdji

—
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RECENZJA KSIAZKI

Radosveta Dimitrova
Nora Wiium  Editors

Handbook of

Recenzja ksiazki: Radosveta Dimitrova i Nora

Wiium (Red.) (2021). Handbook of Positive

Positive Youth
DEVEIOmeHt Youth Development: Advancing Research, Policy,

Advancing R h, Policy, and Practice . .
R 20 P and Practice in Global Contexts. Cham,

Switzerland: Springer, 2021, 754 pp. ISBN
B 978-3-030-70261-8

i

k

Zrédio zdjecia: www.springer.com

iqz

Wydawnictwo Springer opublikowato w tym roku nowy podrecznik

dotyczacy koncepcji pozytywnego rozwoju mtodziezy - The Handbook
of Positive Youth Development: Advancing Research, Policy, and Practice in Global
Contexts pod redakcja Radosvety Dimitrovej i Nory Wiium. W podreczniku
tym przedstawione zostaly ramy teoretyczne i badania empiryczne dotyczace
pozytywnego rozwoju mtodziezy (PYD — Postive Youth Development),
jak rowniez wskazania do dalszych badan oraz praktycznych oddziatywan
skierowanych do mtodych ludzi. Innowacyjne w omawianym podreczniku jest
rozwijanie interdyscyplinarnego podejscia do koncepcji pozytywnego rozwoju
mtodziezy (m.in. w ujeciu psychologicznym, socjologicznym, zdrowia
publicznego, czy nauk o rodzinie, itd.), w kierunku bardziej inkluzywnego
zrozumienia doswiadczen psychologicznych, mechanizmow i korelatow
pozytywnego rozwoju wsréd mtodych ludzi, co wazne z uwzglednieniem
globalnej perspektywy. Celem podrecznika, jak podkreslaja Redaktorki, jest:
(I) rozwoj teoretycznej i empirycznej bazy wiedzy na temat koncepc;ji
pozytywnego rozwoju mtodziezy; (2) poszerzenie zrozumienia zagadnien
metodologicznych oraz zwiazanych z pomiarem wskaznikow pozytywnego
rozwoju wsréod miodych ludzi w roéznych kontekstach kulturowych;
(3) zintegrowanie  wiedzy na temat pozytywnego rozwoju miodziezy
z badaniami, polityka i praktyka.
Podrecznik skfada sie z 37 rozdziatow i podzielony jest na dwie czesci.
W | czesci zawarte s3 rozwazania dotyczace pozytywnego rozwoju mtodziezy
w globalnym kontekscie. W pierwszym rozdziale zaprezentowany jest migdzy
innymi przeglad gtéwnych modeli pozytywnego rozwoju mtodziezy, ktére sa
przedstawione w podreczniku, a mianowicie zasobow rozwojowych
(developmental assets) (Scales et al., 2017), modeli 5Cs i 6Cs pozytywnego
rozwoju mtodziez (Geldhof et al, 2015) oraz nowo opracowanego modelu
7Cs (Dimitrova i in, 2021). W kolejnych opracowaniach tej czesci
zaprezentowane zostaty badania z udziatem adolescentéw i oso6b
wkraczajacych w dorostos¢, z réznych czesci $wiata, m.in. Indii, Indonez;ji,
Pakistanu, Chin, Ghany, Peru, Meksyku, Albanii, Serbii, czy Nowej Zelandii.

Ciqg dalszy na nastepnej stronie -
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W czesci |l przyblizone natomiast s3 interwencje i programy oparte
na koncepcji pozytywnego rozwoju mtodziezy, stosowane w roéznych
czesciach swiata, m.in. w Chinach, Kolumbii, Szwecji, Tajladnii, czy Kanadzie
i Stanach Zjednoczonych.

Wiele zaprezentowanych badan zaréwno w pierwszej jak i drugiej
czesci dotyczy tych rejonow geograficznych, ktore s3 pomijane w literaturze
dotyczacej dorastania. Ogolnie, w pierwszej kolejnosci zaprezentowane
zostaty konteksty kulturowe najbardziej zaniedbane w literaturze przedmiotu.
Co wazne, w ksigzce adolescenci i osoby whkraczajace w dorostosc
w opisywanych badaniach pochodza z réznych kregow kulturowych, réznych

i

k

iqz

grup etnicznych, ale tez o zréznicowanej socjodemograficznej charakterystyce.
Rozdziaty zawarte w podreczniku ukazuja roéznorodne teoretyczne
i metodologiczne podejscia, m.in.,, miedzykulturowe, podtuzine,
czy z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych.

Podsumowujac, podrecznik ten stanowi cenne zrodto aktualnej wiedzy
na temat koncepcji pozytywnego rozwoju miodziezy, z uwzglednieniem
perspektywy miedzykulturowej. Ukazane zostaly takze mozliwosci
praktycznego wykorzystania koncepcji pozytywnego rozwoju mtodziezy,
z uwzglednieniem biezacych problemow adolescentéw i osob wkraczajacych
w dorostos¢. Polecam ten podrecznik badaczom, praktykom, decydentom,
studentom, oraz osobom zaangazowanym w poprawe zycia miodych ludzi
poprzez identyfikowanie oraz promowanie ich mocnych stron i mozliwosci.

Dr Justyna Michatek-Kwiecien

Zaktad Badar nad Rodzing i Jakosciq Zycia
Instytut Psychologii

Uniwersytet Gdanski

® Bibliografia:

Dimitrova, R., Fernandes, D., Malik, S., Suryani, A., Musso, P., & Wiium, N. (2021). The 7Cs
and developmental assets models of positive youth development in India, Indonesia and
Pakistan. In R. Dimitrova & N. Wiium (Eds.), Handbook of positive youth development.

Advancing research, policy and practice in global contexts (s. 17-33). Springer.
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Scales, P. C., Roehlkepartain, E. C., & Shramko, M. (2017). Aligning youth development theo-
ry, measurement, and practice across cultures and contexts: Lessons from use of the

Developmental Assets Profile. Child Indicators Research, 10, 1145-1178.
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Nagroda
za prace doktorskq

Jean Piaget Society ogtosito konkurs na nagro-
de za prace doktorska.

Zgtoszenia mozna przesyta¢ do |5 stycznia
2022 roku.

Do konkursu mozna zgtasza¢ prace ukonczone
do dwoch lat przed terminem przesytania zgto-
szen.

Wiegcej informacji na stronie Stowarzyszenia:
https://piaget.org/awards/jps-doctoral-dissertation

-prize/

Stanowisko post-doc

The Language Development Department w Instytucie Psycholin-
gwistyki Maxa Plancka w Holandii poszukuje badacza na stanowisko
post-doc, ktory poprowadzi projekt zatytutowany "Early Precur-
sors to Language Development".

Stanowisko jest przewidziane na pie¢ lat, od poczatku 2022 roku (data
rozpoczecia do uzgodnienia).

Szczegdty dostgpne sa pod tym adresem: https://www.mpi.nl/.../vacancy/

postdoctoral-researcher
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Konferencja

Dziecko z doswiadczeniem migracji -
wnioski z badan i wskazéwki praktyczne

8-9.12.2021

Konferencja stanowi propozycje dla naukowcow oraz praktykow

zapowiedzi

zajmujacych sig zagadnieniami migracji, wielojgzycznosci i wielokultu-
rowosci.

Organizatorzy zapraszaja psychologow, pedagogow, logopedow, nau-

1ai

czycieli, pracownikow organizacji pozarzadowych i wszystkie osoby,
ktére pracuja z dzie¢mi lub miodzieza z doswiadczeniem migracji.

Konferencja odbedzie sie online w dniach 8-9 grudnia w godzi-
nach 12.00-17.00.

Zarejestrowaé mozna sie pod adresem: https://www.lektikon.edu.pl/
zapisz-sie/formularz-rejestracji-konferencja-8-9-grudnia-202 1/

Dziecko z do§wiadczeniem migracji
- wnioski z badan i wskazéwki praktyczne

konferencja online

8-9 grudnia 2021r. godz.12.00-17.30

@ @ 5 B e® B S

LEKTIKON
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| Dale F. Hay
.. . Tytut:
Rozwdéj emocjonalny
od niemowlectwa Rozwdéj emocjonalny od nie-
do nastanla | mowlectwa do dorastania
Autorka:
Dale F. Hay

Naktadem wydawnictwa Difin ukazata sie ksiaz-
ka pt. Rozwéj emocjonalny od niemowlec-
twa do dorastania. Kierunki rozwoju kom-
petencji emocjonalnych i probleméw emo-
cjonalnych. W kazdym rozdziale ksiazki sku-
piono si¢ na konkretnej emocji i omowiono teorie i badania zwigzane
z jej rozwojem w ujeciu chronologicznym. Ksiagzka polecana jest zaréwno
dla oséb studiujacych psychologie, jak i psychologow praktykow.

Wiecej o ksigzce mozna dowiedziec sig na stronie wydawcy:
https://ksiegarnia.difin.pl/rozwoj-emocjonalny-od-niemowlectwa-do-dorastania-
kierunki-rozwoju-kompetencji-emocjonalnych-i-problemow-emocjonalnych

nowosci wydawnicze

Tytut: Dr Danielle Dick
The Child Code

Autorka:
Danielle Dick

Naktadem wydawnictwa Vermilion ukazafa sie
ksiazka pt. The Child Code. Understanding
Your Child's Unique Nature for Happier,
More Effective Parenting.

Publikacja ta pozwala przetozy¢ naukowa
wiedze w zakresie genetyki na praktyke ro-
dzicielska. Wyjasnia, w jaki sposéb predys-

The Science Behind Your Child's
POZ)’Cje genetyczne kSZtah'_uiq Cllel e Inglel ) True Noture and How to Nurture It

sktonnos¢ do impulsywnosci, samoregulacije,
towarzyskos¢, lek, niepokdj, uzaleznienia i szczescie. Daje tez wskazowki,
jak dostosowac dziatania rodzicielskie do predyspozycji genetycznych dziec-
ka.

Co nowego w nauce

Wiecej o ksiazce mozna dowiedziec sie na stronie:
https://ksiegarnia.pwn.pl/The-Child-Code,9 8998124,p.html

.
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: EUROPEAN | JOURNAL
m—— DEVELOPMENTAL
PSYCHOLOGY

European Journal of Developmental Psychology

Najnowsze wydanie EJDP tom 18, nr 6 to numer tematyczny. Artykuty w nim zebrane
dotycza tematu Teachers’ responses to bullying and victimization: (how) can they
make a difference? i sa one nastepujace:

1) Colpin, H., Bauman, S., Menesini, E. ,,Teachers’ responses to bullying: Unravelling
their consequences and antecedents. Introduction to the special issue”

2) Nappa, M. R, Palladino, B. E., Nocentini, A., Menesini, E: ,,Do the face-to-face ac-
tions of adults have an online impact!? The effects of parent and teacher responses

on cyberbullying among students”

3) Demol, K., Verschueren, K., Jame, M., Lazard, Ch., Colpin, H.: ,Student attitudes
and perceptions of teacher responses to bullying: An experimental vignette study”

4) ten Bokkel, I. M., Stoltz, S. E. M. J,, van den Berg, Y. H. M., de Castro, B. O., Colpin,
H.: ,,Speak up or stay silent: Can teacher responses towards bullying predict victimi-

zed students’ disclosure of victimization?”

5) Ozdemir, S. B., Ozdemir, M., Elzinga, A. E.: ,,Psychological adjustment of ethnically
victimized adolescents: Do teachers’ responses to ethnic victimization incidents mat-
ter?”

6) Strohmeier, D., Gradinger, P.: , Teachers’ knowledge and intervention strategies to
handle hate-postings”

7) Waasdorp, T. E, Fu, R, Perepezko, A. L., Bradshaw, C. P.: ,,The role of bullying-
related policies: Understanding how school staff respond to bullying situations”

8) Fischer, S. M., Wachs, S, Bilz, L.: ,,Teachers’ empathy and likelihood of intervention
in hypothetical relational and retrospectively reported bullying situations”

9) Kollerova, L., Soukup, P., Strohmeier, D., Caravita, S. C. S.;: ,,Teachers’ active re-
sponses to bullying: Does the school collegial climate make a difference?”

10) van Aalst, D. A. E., Huitsing, G., Mainhard, T., Cillessen, A. H. N., Veenstra, R.:
»Testing how teachers’ self-efficacy and student-teacher relationships moderate the

association between bullying, victimization, and student self-esteem”

I'l) Strohmeier, D., Solomontos-Kountouri, O., Burger, Ch., Dogan, A.: ,,Cross-
National evaluation of the ViSC social competence programme: Effects on teachers”

European Association of Developmental Psychology

12) Bauman, S., Menesini, E., Colpin, H.: ,,Teachers’ responses to bullying: Next steps
for researchers”

—
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Poszukujemy

mtodych naukowcow, ktorzy chcieliby
wspotredagowac dziat ,,Mtodzi w nauce”
naszego Biuletynu.

Zapraszamy doktorantow i mtodych badaczy!

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt na adres

mailowy: |zajac@ukw.edu.pl

Early Researchers Union
European Association of Developmental
Psychology

___Ktoi jak moze dotaczyé do ERU?
wossorie  Studenci, doktoranci oraz doktorzy do stanowiska adiunkta
(assistant professorship) wiacznie, ktorzy zainteresowani sa badaniami

Mitodzi w nauce

ERU nad szeroko rozumiang psychologia rozwoju cztowieka. Do ERU
Early Researchers Union Mozna bezptatnie dotaczy¢ bedac cztonkiem EADP.

Uwaga! Obywatelom Polski przystuguje zmniejszona opfata cztonkowska w EADP
tzw. reduced fee region, ktéra wynosi 70 euro lub 40 euro (studenci). Cztonkostwo
wazne jest 2 lata.

Skontaktuj sie z nami!
Zachecamy do $ledzenia dziatan ERU w mediach spotecznosciowych:
profil na Facebooku www.facebook.com/EadpERU

oraz na Twitterze www.twitter.com/EadpERU
Przedstawicielka Polski ERU EADP jest dr llona Skoczen (UKSW), z ktéra mozna
sie skontaktowac¢ pod adresem: i.skoczen@uksw.edu.pl
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BIULETYN Polskiego Stowarzyszenia G_B
Psychologii Rozwoju Czfowieka

Dlaczego warto nalezec¢

do Stowarzyszenia

=  Jestesmy jedynym Stowarzyszeniem w Polsce zrzeszajacym srodowisko
psychologow naukowcow i praktykow zajmujacych sie zagadnieniami rozwoju
cztowieka.

=  Organizujemy co roku ogélnopolskie konferencje naukowe, gromadzace
ponad 100 osob, na ktérych omawiane sa wyniki badan naukowych i rozwiaza-
nia praktyczne w obszarze rozwoju cztowieka. W 2020 roku odbedzie sig juz
XXIX cykliczna konferencja.

=  Stowarzyszenie wydaje czasopismo naukowe Psychologia Rozwojowa,
ktére w umieszczone jest w wykazie czasopism naukowych MNiSW z punktacja
20 pkt. oraz na liscie ERIH+.

Deklaracja cztonkowska znajduje sie na stronie Stowarzyszenia:

Dotqgcz do nas!

http://www.psprc.edu.pl/dolacz-do-nas




